SCOALA GIMNAZIALA NR. 1
Com. Zanesti, Jud. Neamt
Tel / Fax 0233 283034
E-mail; scoalazanestic@ vahoo.com

o MINISTERUL
B EDUCATIEL )
WA CERCETARII

(% INSFECTORATUL SCOLAR
¥ EEAN NEAAYY

Nr. 152 din 07.02.2025

Anunt
concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

SCOALA GIMNAZIALA NR.1, COMUNA ZANESTI, JUDETUL NEAMT . cu sediul in
Zanesti, str. Nationala , nr. 246, Judetul Neamt, C.U.L.: 17496864, organizeaza concurs, pentru
ocuparea urmatorului post contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului*: executie

2. Denumirea postului: INFORMATICIAN, post vacant, pe perioada nedeterminata, la structura
PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR

3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: DEBUTANT

4. Numdrul de posturi: |

5. Durata timpului de lucru (doar in cazul angajarilor pe perioada determinatd):nu este cazul
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. Vechimea in munca: nu este cazul
. Nivelul studiilor: SUPERIOARE, certificate cu diploma de licentd in domeniul Infomatica.

Dosarele de concurs se depun la Zanesti, str. Nationala , nr. 246, Judetul Neamt, compartimentul
resurse umane/, persoana de contact:Jinaru Isabela, email: scoalazanesti@yahoo.com
Data publicarii si afisarii anuntului de concurs este: 2/7/2025

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35
din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata. care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de citre medicul
de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;



h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd cd nu s-au comis infracFiL!ni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra n.unorllor:
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publicd sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in \fﬁrslfl.
persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si
cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene:;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii.
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).



Conditii specifice de participare la concurs:

- Cerinte specifice (conform art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. 57/2019):

- Abilitati avansate de operare Pc in suita Microsoft Office.

- Competente in depanarea si intretinerea hardware si software a calculatorului si a
echipamentelor periferice.

-Compentente in administrarea retelelor de calculatoare.

- Competente de operare a datelor si de instalare si utilizare a sistemelor de operare si a softurilor
educationale

-Cunostinte utilizare sisteme de monitorizare video.

- Cunostinte de utilizare a softului specific activitatii in scoli: EDUSAL, REVISAL, SIIR,
-Notiunide comunicare in relatii publice.

-Spirit organizatoric.

-Abilitati de comunicare si relationare.

-Disponibilitate la sarcine si timp de lucru prelungit.

- Capacitate de gestionare a timpului si prioritati.

- Vechimea in munca: nu este cazul.

- Nivelul studiilor: SUPERIOARE, certificate cu diplomi de licenta in domeniul Infomatica

Bibliografie si tematica:
1. Bibliografia de concurs:

Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 cu modificarile si completarile ulterioare:
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar
aprobat prin OME nr. 5726/2024, cu modificarile si completdrile ulterioare;
BURUGA Sabin-2005 Proiectarea siturilor Web-design si functionalitate, lasi, Polirom:
CERCHEZ Emanuela-Internet. Utilizarea retelei Internet;
Utilizarea computerului-Windows 10, Editura Euroaptitudini S.A. Bucuresti:
Editare de text-Microsoft Word 2013, Editura Euroaptitudini S.A. Bucuresti;
Calcul tabular-Microsoft Excel 2013, Editura Euroaptitudini S.A. Bucuresti;

8. Ultilizare SIIIR-http://siiir.edu.ro/manual-si-gh.
2. Tematica de concurs:

1. Retele de comunicare LAN, WAN, Internet, Intranet, protocale, arhitecturi.
Echipamente de retea si comunicatie.
Instalari si configurari de echipamente in retele locale structurate.
Configurare si administrarea retelelor de calculatoare.
Securitate si mentenantd, programe antivirus.
Cloud computing, partajarea fisierelor, stocare, lucru in cloud, backup si restaurare.
Instalare software(statii de lucru, imprimante). Licente.
Instalare si configurare Windows 10, Microsoft Office.
Arhitectura calculatoarelor personale, hardware, diagnosticare defecte, depanare.
0. Sisteme de operare Windows.
1. Suita Microsoft Ofiice 365(Word, Excel, Access, Power Point, Publisher, Teams.
Onedrive) si Google Suite (cu accent pe Classroom, Google Forms, Calendar, Drive).

12. Internet, servicii Internet.
13. Creare si actualizare site-uri. Limbaj HTML.
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14. Platforme educationale, administrare si configurare GSuite, ADMA, Catalog electronic.
15. Utilizarea Sistemului Informatic Integrat al nvatamantului din Romania(SITIR)

Calendarul de desfisurare a concursului

Concursul se va desfasura la sediul Scolii Gimnaziale Nr.I, Comuna Zanesti, strada

Nationala nr. 246 si consta in:

1.

Evaluarea dosarelor -proba eliminatorie:

2. Probai scrisa: maxim 100 puncte;
3. Proba practica+ Interviu: maxim 100 puncte.

Data publicarii si afisarii anuntului de concurs este: 07/02/2025

termenul de depunere a dosarelor, 2 1/02/2025 ora 12:00, la sediul institutiei;

selectia dosarelor: 24/02/2025 , ora 10:00, la sediul institutiei;

afisare rezultate la selectia dosarelor: 24/02/2025, ora 12:00, la sediul institutiei.

termen de contestare la selectia dosarelor: 25/02/2025, ora 12:00, la sediul institutiei.
afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor privind selectia dosarelor: 25/02/2025 , ora
13:00, la sediul institutiei.

Proba scrisa:

proba scrisa in data de 03/03/2025, ora 10.00, la sediul institutiei;

afisarea rezultatelor de la proba scrisd in data de 03/03/2025, ora 14:00, la sediul institutiei.
termenul de depunere a contestatiilor la proba scrisd in data de 04/03/2025 ora 14:00, la
sediul institutiei;

afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei scrise in data de 04/03/2025 , ora
15:30, la sediul institutiei;

Proba practica + Interviul :

proba practica + Interviul in data de 05/03/2025.incepand cu ora 10.00, la sediul institutiei:
afisarea rezultatelor de la proba practica+ Interviu in data de 05/03/2025, ora 14:00. la
sediul institutiei.

termenul de depunere a contestatiilor la proba practica + Interviu in data de 06/03/2025, ora
14:00, la sediul institutiei;

afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei practice + Interviu in data de
06/03/2025, ora 15:00, la sediul institutiei;

Afisarea rezultatelor finale in data de 06/03/2025 , ora 15:30, la sediul institutiei.

Director,

Prof. Isabela JINARU




